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по охране труда педагога - психолога
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1. Общие требования по охране труда
1.1. К работе педагогом-психологом допускаются лица, имеющее высшее профессиональное 

•ратование, прошедшие медицинский осмотр.
1.2. Педагог-психолог в своей работе должен:

знать и выполнять свои должностные обязанности, инструкции по охране труда, жизни и 
здоровья детей, технике безопасности, пожарной безопасности;
пройти вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте: 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать установленные режимы труда и отдыха (согласно графику работы);
выполнять требования личной гигиены, содержать в чистоте рабочее место; 
обеспечивать режим соблюдения норм и правил охраны труда, жизни и здоровья детей во 
время организации образовательного процесса с воспитанниками.

1.3. При работе в должности педагога-психолога возможно воз 
ействие следующих вредных производственных факторов:

поражение электрическим током при включении электроосвещения;
поражение током при включении и пользовании аппаратурой ТСО;

- нарушение остроты зрения при недостаточной освещенности рабочего места, а также 
зрительное утомление при длительной работе с документами и на компьютере;
ионизирующие, неионизирующие излучения и электромагнитные поля при работе на 
компьютере:
поражение электрическим током при использовании неисправных электрических приборов.

1.4. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно 
•обшить об этом заведующему МДОУ, при неисправности оборудования прекратить работу и 
общить заведующему, завхозу.

1.5. Педагог-психолог обязан соблюдать правила пожарной безопасности, знать места 
сположения первичных средств пожаротушения, пути эвакуации при возникновении пожара.

1.6. В процессе работы педагог-психолог обязан соблюдать правила личной гигиены, содержать в 
исготе рабочее место, соблюдать гигиенические требования к организации и проведению 
•бразовательного процесса с воспитанниками.

1.7. Педагог-психолог, допустивший невыполнение или нарушение инструкции по охране 
руда, привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего

трудового распорядка и. при необходимости, подвергается внеочередной проверке знаний норм и 
[равил охраны труда.

2. Требования по охране труда перед началом работы
2.1. Включить полностью освещение и убедиться в исправной работе светильников. Наименьшая 

свещенность рабочего места должна составлять: при люминесцентных лампах — не менее 300 лк (20
3г кв.м), при лампах накаливания — не менее 150 лк (48 Вт / кв.м).

2.2. Убедиться в исправности электрооборудования в кабинете:
светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую 
арматуру;
коммутационные коробки должны быть закрыты крышками, а электророзетки — 
фальшвилками;

— корпуса и крышки выключателей и розеток не должны иметь трещин и сколов, а также 
оголенных контактов.

2.3. Проветрить помещение и подготовить к работе необходимый материал и оборудование, 
СО.

2.4. Перед использованием в работе электрических приборов. ТСО и оргтехники (компьютер, 
ксерокс и др.) убедиться в их исправности и целостности подводящих кабелей и электровилок.



В нерабочем положении машины рычаг и ручки переключения включать только в том случае, 
ли игла находится вне материала, то есть при поднятой игле.
Отработанные швейные иглы складывать в специальное место.
При выполнении гладильных работ руководствоваться Инструкцией по охране труда при работе 

лектрическим утюгом.
Для увлажнения материала при утюжке применять механические распылители.

. Запрещается:
а) производить ремонт машины, автомата и электропроводки самим работником;
б) касаться вращающихся частей машины:
в) работать лицам, не имеющим допуска к работе на швейной машине:
I ) без разрешения администрации передать машину хотя бы на непродолжительное время 

гим лицам:
л) наклоняться близко к машине во избежание захвата волос и удара нитепротягивателя;
е) бросать на пол отработанные и сломанные швейные иглы;
ж) работать на неисправной машине, неисправным инструментом и при отсутствии или 

исправности ограждений;
з) использовать швейную машину не по назначению;
и) при работе с отверткой держать руку против ее острия, так как отвертка может соскользнуть

I оловки винта и ранить руку:
4. При аварийных ситуациях

При обнаружении неисправностей в швейной машине. настольных лампах, утюгах, швея 
'язана: немедленно прекратить работу: отключить настольную
лпу. утюг на электрической сети; сообщить о неисправностях администрации и не приступать 
хюоте до их устранения.
В случае поражения электрическим током, других травмах, швея обязана:

: немедленно прекратить работу;
* отключить утюг и другие электрические потребители;
* организовать первую медицинскую помощь пострадавшему;
* вызвать врача, а при невозможности это сделать, организовать доставку пострадавшего в 

чебное учреждение;
* сохранить обстановку, при которой произошел несчастный случай;
* сообщить о случившемся администрации;
* не приступать к работе до полного расследования комиссией причин несчастного случая и 

.1 ^решения начальника участка на продолжение работ.
5. По окончании работы

Выключить, вычистить и смазать маслом машину.
Привести в порядок рабочее место. Очистить стол и пол у машины, убрать готовую продукцию, 

тлить отходы и заготовки.
У брать инструменты и приспособления в специально отведенное место.
Обо всех неисправностях, замечаниях сообщить начальнику участка.

6. Обязанности администрации 
но обеспечению безопасного выполнения работы 

Хдминистрация обязана:
<>беспечивать работающих:

- инструментами и приспособлениями, соответствующими характеру выполняемой работы 
южницами. отвертками, пылеочистительными кисточками);

- в производственных помещениях иметь аптечки с соответствующими 
юдикаментами;

’>) постоянно следить за соблюдением работниками правильных и безопасных приемов работы, за 
ыполнением требований, изложенных в настоящей инструкции, а также за применением 
предохранительных приспособлений и спецодежды.


