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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации работы службы охраны труда 

в МБДОУ «Детский сад № 5 «Ивушка»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение является основным локальным нормативным 

актом, регламентирующим управленческую деятельность МБДОУ «Детский 
сад № 5 «Ивушка» (далее - МБДОУ), направленную на обеспечение здоровых и 
безопасных условий трудового и образовательного процессов, предупреждение 
несчастных случаев и профессиональной заболеваемости в МБДОУ.

1.2. Служба охраны труда МБДОУ создается в соответствии с 
законодательством РФ для организации, координации и контроля работы за 
соблюдением работниками и воспитанниками законодательных и иных 
нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности 
образовательного процесса

1.3. Служба, охраны труда подчиняется непосредственно заведующему 
МБДОУ.

1.4. Структура службы охраны труда в МБДОУ и численность 
работников данной службы определяются заведующим МБДОУ с учетом 
рекомендаций федерального органа исполнительной власти по труду.

2. Основные задачи и функции службы охраны труда
2.1. Организация и координация работы по охране труда в МБДОУ.
2.2. Обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно

технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и 
образовательного процесса.

2.3. Организация и проведение профилактической работы по 
предупреждению травматизма, профессиональной и производственно- 
обусловленной заболеваемости среди работающих, обеспечение их средствами 
индивидуальной защиты, улучшение условий труда.

2.4. Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками во время 
проведения образовательного процесса, дорожно-транспортного, бытового 
травматизма.
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2.5. Соблюдение требований нормативных документов по радиационной и 
пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в 
чрезвычайных ситуациях.

2.6. Обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и 
сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, 
приборов, технических средств обучения.

2.7. Охрана и укрепление здоровья работающих, воспитанников, 
организация их лечебно-профилактического обслуживания, создание 
оптимального сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха.

2.8. Выявление опасных и вредных производственных факторов на 
рабочих местах и в местах пребывания воспитанников.

2.9. Проведение анализа состояния и причин производственного 
травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных 
заболеваний.

3. Права службы охраны труда
3.1. Беспрепятственно посещать и осматривать служебные и иные 

помещения МБДОУ, знакомиться в пределах своей компетенции с 
документами по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 
образовательного процесса.

3.2. Представлять заведующему МБДОУ:
- информацию о выявленных при проверках нарушениях требований 

охраны труда и безопасности,
предложения о привлечении к ответственности лиц, нарушающих 

требования охраны труда,
предложения об отстранении от работы лиц, не имеющих допуска к 

выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке 
предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по 
охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств 
индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об 
охране труда,

- предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по 
улучшению условий и охраны труда и учебы.

3.3. Приостанавливать работы и использование объектов трудовой и 
образовательной деятельности в случае , непосредственной угрозы жизни и 
здоровью работников и воспитанников,

3.4. Представительствовать по поручению заведующего МБДОУ в 
других организациях при обсуждении вопросов охраны труда и обеспечения 
безопасности образовательного процесса.

4. Контроль и ответственность
4.1. Контроль за деятельностью службы охраны труда осуществляет 

заведующий МБДОУ, служба охраны труда управления образования и органы 
государственного надзора и контроля.
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4.2. Работники службы охраны труда несут ответственность за 
выполнение функций, определенных настоящим Положением.

5. Взаимодействие по деятельности
5.1. Служба охраны труда осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с другими подразделениями МБДОУ, комитетом (комиссией) 
по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда 
профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками 
представительных органов, службой охраны труда, органами государственного 
надзора и контроля и органами общественного контроля.
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